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INFORMAZIONI PERSONALI ELENA MARIA FIABANE 
 

 
 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

Maggio 2015 – In corso Consulente Psicologa-Psicoterapeuta  
 ICS Maugeri Spa SB, Istituto di Nervi (GE) e Istituto di Pavia (PV) 

 
 Servizio di Psicologia (supporto psicologico, psicoterapia individuale e di gruppo, 

assessment psicologico e neuropsicologico, riabilitazione cognitiva) con pazienti in regime di 
riabilitazione neuromotoria e riabilitazione alcologica presso Istituto di Nervi e pazienti 
ambulatoriali  

 Da 01/2020: Attività di ricerca scientifica presso Istituto Maugeri IRCCS di Pavia  
  

Aprile 2017- In corso Psicoterapeuta e Docente Scuola di Specializzazione in Psicoterapia 

 Psicoterapia e Scienze Cognitive - Studi Cognitivi, sede di Genova 
 
 Psicoterapeuta cognitivo-comportamentale presso Centro Clinico di Psicoterapia: 

trattamento disturbi ansioso/depressivi, disturbi di personalità, disturbi stress-correlati e 
difficoltà emotive (www.intherapy.it)  

 Docente (Codidatta e Tutor di Ricerca) presso la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia 

Cognitiva e Cogntivo-Comportamentale “Psicoterapia e Scienze Cognitive” di Genova (Studi 
Cognitivi, www.studicognitivi.it) 

 

Dal 2012- In corso Professore a contratto Università degli Studi di Pavia 
 Sezione di Psicologia, Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del Comportamento, 

Università degli Studi di Pavia 

 
  A.A. 2020/21, 2021/22: Professore a Contratto di Psicologia Ospedaliera, Cure Palliative 

e Terapia del Dolore (M-PSI/08), laurea Magistrale in Psicologia 
 A.A. 2019/20: Professore a Contratto di Psicologia Ospedaliera (M-PSI/08), laurea 

Magistrale in Psicologia; Professore a contratto di CPG “Progetti di Ricerca e di intervento in 
Psicologia del lavoro”, laurea Magistrale in Psiologia e “Psicologia del benessere 
organizzativo”, laurea triennale in Psicologia (M-PSI/06). 

 Precedenti A.A.: Docente di esercitazioni pratico guidate per il corso di laurea magistrale in 
Psicologia (“Valutazione dello stress lavoro-correlato”; “Progetti di Ricerca e di intervento in 
Psicologia del lavoro”) e per il corso di laurea triennale in Scienze e Teniche Psicologiche 
(“Psicologia del benessere organizzativo”), Docente di seminari all’interno del corso di 
“Psicologia della formazione” per il corso di laurea magistrale in Psicologia 

 Relatice e correlatrice di tesi di laurea magistrali in Psicologia 
 Cultrice della Materia in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazzioni (M-PSI/06) 

  
Novembre 2013 – Ottobre 2015 Assegnista di ricerca in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

Sezione di Psicologia, Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del Comportamento, 
Università degli Studi di Pavia (Prof. Piergiorgio Argentero) 

 progetti di ricerca  nell’area dellla medicina occupazionale, psicologia del lavoro e psicologia 
della salute (es., stress, mobbing, reinserimento lavorativo);  Progetti di Valutazione del 
rischio stress lavoro-correlato e di corsi di formazione per aziende; progetti di ricerca e di 
intervento per aziende esterne in tema di benessere organizzativo 

 
 

Settembre 2014- Settembre 2015 Docente di corsi di formazione E.C.M per medici specialisti 

 Agenzia We for You, Pavia (PV) 

  Docente per corsi di aggiornamento E.C.M. rivolti a Medici specialisti in Medicina del Lavoro 
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro e specialisti in Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, 
sul tema “Stress lavoro-correlato” 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

          

Febbraio 2014 – Dicembre 2015 

 
Consulente Psicologa  

 C.D.C. Centro Polispecialistico Privato, Medicina del Lavoro, Vercelli (VC) 

  Valutazione psicodiagnostica e stesura profilo di personalità di personale in forza in ex-
centrali nucleari 
 

 2013- 2015 Tutor di ricerca Università degli Studi di Pavia 

Sezione di Psicologia, Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del Comportamento, 
Università degli Studi di Pavia 

▪ Attività di supporto a studenti universitari per i progetti “Ricerca guidata per consultazione banche 
dati e supporto statistico ai lavori di tesi” (35 ore) e “Tecniche di analisi dei dati” (30 ore, nel 
2013/14) 

 

Novembre 2012- Luglio 2013 Psicologa borsista 

Servizio di Psicologia, Fondazione Salvatore Maugeri, Clinica del Lavoro e della Riabilitazione, 

IRCCS, Pavia 

▪ Progetto di ricerca: “Criteri di valutazione dell’interazione fra rischio individuale e rischio 

professionale e per l’ottimizzazione del percorso riabilitativo orientato ad un efficace 
reinserimento lavorativo in pazienti con disabilità di origine neurologica, traumatologica, 
cardiologica, pneumologica, neoplasica” 

 

Ottobre 2009- Ottobre 2012 Dottoranda di ricerca in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

Sezione di Psicologia, Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del Comportamento, 
Università degli Studi di Pavia 

▪ Progetti di ricerca in collaborazione con enti ospedalieri (burnout nel settore sanitario, stress, 
reinserimento lavorativo); progetti di intervento in tema di benessere organizzativo per aziende 
esterne; docenza e supporto agli studenti 

 

Settembre- Dicembre 2011 Visiting doctoral research fellowship 

National Research Centre for the Working Environment, Copenhagen (DK) 

▪ Progetto di ricerca sul reinserimento lavorativo di pazienti cardiopatici; potenziamento tecniche di 
analisi statistiche 

 

Marzo 2019 

 

 

16 Dicembre 2016 

 

 

 

     

Aprile 2016 

 Training di I livello in Rational Behavioal Therapy (REBT) 
 
 
Psicoterapeuta cognitivo-comportamentale  

 

Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e Cognitivo-Comportamentale ottenuta presso la scuola di 
psicoterapia “Studi Cognitivi” (S. Sassaroli e G. Ruggiero), sede di Milano.                                      
Tirocinio obbligatorio svolto presso Centro di Salute Mentale (CSM) di Tortona (AL) nel 2014-2016 

 
Training di I livello in EMDR 
Abilitazione all’uso della terapia Eye Movement Desensitization and Reprocessing ottenuto presso 
l’associazione EMDR Italia. 
 

1 Febbraio 2013 Dottore di ricerca in Psicologia (Ph.D)  

Sezione di Psicologia, Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del Comportamento, Università 
degli Studi di Pavia 

- Valutazione conseguita: Ottimo 
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Luglio 2006     Diploma di maturità scientifica   

     Liceo Scientifico N. Copernico (PV) 

 ▫ Valutazione conseguita: 84/100 
 
 

                             
CONOSCENZA LINGUE 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
  
  

Settembre 2010 Psicologa iscritta all’albo professionale  

Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo, Università degli Studi Di Pavia.  

Dal 10/05/12: Iscrizione nella sezione A dell’Albo Professionale dell’Ordine della Lombardia con il 

numero 03/15464 

 

Agosto 2009 Corso di Perfezionamento di lingua inglese  

University of Malta, Borsa di Studio finanziata da MAE- Ministero degli Affari Esteri 

▪ Corso intensivo di lingua inglese presso l’Università di Malta 
 

16 Luglio 2009 Laurea Magistrale in Psicologia  

Università degli Studi di Pavia 

▪ Valutazione conseguita: 110/110 cum laude 

▪ Programma Erasmus, University of Copenhagen (Febbraio/Luglio 2008) 
 

Febbraio-Luglio 2008 

 

 

 

Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche   

Università degli Studi di Pavia 

▪ Valutazione conseguita: 107/110 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 B2 B2 B2 B2 

Competenze comunicative Assertività ed empatia; buone doti comunicative anche in plenaria; lavoro in team; tutoring e 
supervisione, serietà ed entusiasmo. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottime capacità organizzative, di autonomia, forte orientamento al risultato e attitudine ad operare per 
obiettivi.  

Competenze professionali ▪ Competenze di mentoring, psicoterapia individuale e di gruppo, assessment psicologico, 
pubblicazioni scientifiche, presentazioni a congressi, analisi dei dati, docenza.  

Competenze informatiche ▪ Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di 
presentazione), internet e posta elettronica 

▪ Buona padronanza del software statistico per l’analisi dei dati SPSS  

Patente di guida B B 



    Elena Fiabane  

  Pagina 4 / 7  

 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
PUBBLICAZIONI PEER REVIEWED JOURNALS 

2022 Gabanelli P, Monzani D, Fiabane E, Quaquarini E, Frascaroli M, Balletti E, Bernardo A, Teragni CM, Grossi F, 
Pravettoni G, Gorini A. (2022) Perceived risk, illness perception and dispositional optimism related to COVID-19 
among oncologic outpatients undergoing in-hospital treatments and healthy controls. Psychology & Health, in 
press 

 Manera MR, Fiabane E, Pain D, Aiello E, Radici A, Ottonello M, Padovani MC, Wilson BA, Fish J, Pistarini C. 
(2022). Clinical features and cognitive sequelae in COVID-19: a retrospective study on N= 152 
patients. Neurological Sciences, 43(1), 45-50 

 Aiello, E. N., Fiabane, E., Manera, M. R., Radici, A., Grossi, F., Ottonello, M., ... & Pistarini, C. (2022). Episodic 
long-term memory in post-infectious SARS-CoV-2 patients. Neurological Sciences, 43(2), 785-788. 

 Aiello E, Fiabane E, Manera MR, Radici A, Ottonello M, Grossi F, Pain D, Pistarini C. (2022) Screening for 
cognitive sequelae of SARS-CoV-2 infection: a comparison between the Mini-Mental State Examination (MMSE) 
and the Montreal Cognitive Assessment (MoCA), Neurological Sciences, 43(1), 81-84 
 

2021 Coccini T., Ottonello M., Spigno P., Malovini A., Fiabane E., Roda E.,Signorini C. & Pistarini C. (2021) Biomarkers 

for Alcohol abuse /withdrawal and their association with clinical scales and temptation to drink. A prospective pilot 
study during 4-week residential rehabilitation, Alcohol, 94, 43-56. 
 

 Ostuzzi S, Ingegnoli F, Pistarini C. Fiabane E. (2021) (Un)disclosed. Disease-disclosure in people living with 
rheumatic diseases: an exploratory study. International. Journal of Rheumatic Diseases, DOI: 10.1111/1756-
185X.14263 
 

 Pistarini C, Fiabane E, Houdayer E, Vassallo C, Manera MR and Alemanno F. (2021) Cognitive and Emotional 
Disturbances Due to COVID-19: An Exploratory Study in the Rehabilitation Setting. Frontiers in Neurology, 
12:643646.  
 

 Fiabane E, Gabanelli P, Sommaruga M, La Rovere MT, Tremoli E, Pistarini C, Gorini A (2021) Psychological and 

work-related factors associated with emotional exhaustion among Italian healthcare professionals during COVID-
19 outbreak in Italian hospitals. Nursing and Health Sciences, https://doi.org/10.1111/nhs.12871 

 

 Ruggieri R, Gabanelli P, Belluccio C, Giorgi I, Fiabane E (2021) Carcinoma mammario e reinserimento lavorativo: 

barriere e facilitatori. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 43 (1): 66-73. 
 

2020 Caneva S, Ottonello M, Torselli E, Pistarini C, Spigno P, Fiabane E (2020) Cognitive impairments in early-
detoxified alcohol-dependent inpatients and their associations with socio-demographic, clinical and psychological 
factors: an exploratory study. Neuropsychiatric Disease and Treatment, 16:1705-1716 

 

 Gorini A, Fiabane E, Sommaruga M, Barbieri S, Sottotetti F, La Rovere MT, Tremoli E, Gabanelli P (2020) Mental 
health and Risk Perception among Italian Healthcare Workers during the second month of the Covid-19 
pandemic. Archives of Psychiatric Nursing, 34, 537-544. 
 

2019 Fiabane E., Dordoni P., Setti I., Cacciatori I., Grossi C., Pistarini C., Argentero P. (2019). Emotional Dissonance 

and Emotional Exhaustion among healthcare professionals: The mediating role of perceived quality of care. 
International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health. 32(6):841–851 
 

 Ottonello M., Fiabane E, Pistarini C, Spigno P, Torselli E. (2019) Difficulties in Emotion Regulation during 

rehabilitation for alcohol addiction: correlations with metacognitive beliefs about alcohol use and relapse risk. 
Neuropsychiatric Disease and Treatment, 15: 2917-2925 
 

 Dordoni P., Kraus-Hoogeveen S., Van der Heijden B.I.J.M, Peters P., Setti I., Fiabane E.(2019) Live to Work or 

Work to Live? Age-Moderated Mediation Model on the Simultaneous Mechanisms Prompted by Workaholism 
among Healthcare Professionals, Frontiers in Psychology, 10:868.  
 

 Fiabane E., Scotti L., Zambon A., Vittadini G., Giorgi I. (2019) Frequency and Predictors of treatment outcomes 

 

 

 

 

E’ membro dell’Editorial board dell’International Journal of Occupational Medicine and 
Environmental Health e Ad-hoc Reviewer per riviste nazionali e internazionali.  

É autore di oltre 20 pubblicazioni, ha partecipato a molteplici convegni nazionali ed internazionali 
in qualità di relatore. H Index=10. 

https://doi.org/10.1111/nhs.12871
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following alcohol residential rehabilitation program: a 12-month follow-up study. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 16, 722. 
 

 Martino F., Caselli G., Fiabane E., Felicetti F., Menchetti M., Mezzaluna C., Sassaroli S., Trevisani C., Albery I.P., 
Spada  M.M. (2019) Desire Thinking as a predictor of Drinking status Following treatment for Alcohol Use Disorder: 

a prospective study. Addictive Behaviors, 95, 70-76 
 

2018 Ottonello M., Torselli E.,  Dalla Noce A., Spigno P., Fiabane E. (2018) L’attività psicomotoria in relazione alla 

motivazione al cambiamento durante un intervento residenziale di riabilitazione per alcol-dipendenza: studio pilota. 
Minerva Medica 2018. 
 

 Tosi G., Vittadini G., Giorgi I., Pistarini C., Fiabane E., Palladino P. (2018) Comorbidity of alcohol dependence with 

attention-defi cit/hyperactivity disorder and the role of executive dysfunctions. J Neurosci Neurol Disord; 2: 001-
010. 
 

 Torselli E., Ottonello M., Franceschina E., Palagi E., Bertolotti G., Fiabane E. (2018) Cognitive and metacognitive 

factors among alcohol-dependent patients during a residential rehabilitation program: a pilot study. 
Neuropsychiatric Disease and Treatment, 14, 1907 (I.F: 2.198) 
 

2017 Setti I., D’Errico A., Di Cuonzo D., Fiabane E., Argentero P. “Validation and Psychometric Properties of the Italian 
Copenhagen Psychosocial Questionnaire II – short version”, Bollettino di Psicologia Applicata, 48-57, vol LXV, N 
280. 
 

 Fiabane E, Ferraris E, Conti D, Ranalletti P, Giorgi I, Ottonello M Riabilitazione delle dipendenze e reinserimento 
psicosociale: uno studio sui fattori associati al benessere individuale (2017) Psicoterapia Cognitiva e 
Comportamentale, 23, 3, 253-274. 
 

 Fiabane E, Ottonello M, Zavan V, Pistarini C, Giorgi I. (2017) Motivation to change and posttreatment temptation 
to drink: a multicenter study among alcohol-dependent patients. Neuropsychiatric Disease and Treatment, 13, 1-8. 
 

 Giorgi I, Fiabane E, Vittadini G, Anastasi S, Benvenuto A, Malovini A,  Balestrino A, Ceriana P (2017) Outcome 
evaluation of an integrated treatment for comorbid alcohol and nicotine addiction: an exploratory study. Archives of 
Psychiatric Nurses , 31, 429-430. 
 

 Sedda G, Ottonello M, Fiabane E, Pistarini C, Sedda A, Sanguineti V. Computational rehabilitation of neglect: Using 

state-space models to understand the recovery mechanisms. IEEE Int Conf Rehabil Robot. 2017 Jul;2017:187-192. doi: 
10.1109/ICORR.2017.8009244. 
 

2016 Chiesa, R., Toderi, S., Dordoni, P., Henkens, K., Fiabane, E., Setti, I. (2016) Assessing stereotypes toward older 
workers and their relationship with occupational self-efficacy: the moderating role of age. Journal of Managerial 
Psychology, 31(7), 1152-1166. 

 

 Fiabane E, Ferraris E, Ranalletti P, Conti D, Giorgi I, Ottonello M, Argentero P. (2016). Dalla riabilitazione delle 

dipendenze alla reintegrazione al lavoro: risultati di un progetto di reinserimento sociale e lavorativo per giovani 
con dipendenza da sostanze. La Medicina del Lavoro, 107(5), 399-413. 
 

 Fiabane E., Dordoni P., Argentero P. (2016) Indicatori soggettivi e oggettivi di rischio stress e burnout in una 

residenza sanitaria assistenziale. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 38, 1, 42-49. 
 

2015 Fiabane E., Giorgi I., Candura S.M., Argentero P. (2015) Psychological and work stress assessment following 
angioplasty or heart surgery: results of 1 year follow-up study. Stress and Health, 31, 393-402. 

 

 Fiabane E., Flachi D., Crepaldi, I., Giorgi I., Candura, S.M.  Argentero, P. (2015) Esiti professionali e salute 
psicologica a seguito di vessazioni sul luogo di lavoro: uno studio esplorativo di follow-up. La Medicina del Lavoro 

106, 4, 271-283. 
 

 Dordoni P., Fiabane E., Setti I., Argentero P. (2015) Salute occupazionale ed engagement nei lavoratori anziani: 
Gli effetti di discriminazioni e stereotipi. Sicurezza e Scienze Sociali,1, 33-49 

 

 Fiabane E., Giorgi I., Candura S.M., Argentero P., (2014) Return to work after coronary revascularization 
procedure and patient’s job satisfaction: a prospective study. International Journal of Occupational Medicine and 
Environmental Health, 28(1), 52-61 
 

2014 Fiabane E., Omodeo, O., Argentero, P., Candura S.M., Giorgi, I. (2014) Return to work after an acute cardiac 

event: the role of psychosocial factors. Prevention & Research, 3(4): 137-141. 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28813816
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28813816
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 Giorgi I., Mainetti P., Fiabane E., Bertolotti G., Baiardi P., Massidda D., Tringali S., Candura S.M., Imbriani M. 
(2014) Valutazione della capacità discriminante del MASI-R nella percezione di stress lavoro-correlato. Giornale 
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 36 (3), 175-180. 
 

2013 Omodeo O., Fiabane E., Giorgi I., Grandis C., Gualco A., Ceresa M. (2013) Psychological needs and mental 
health in elderly women after cardiac surgery. Monaldi Archives for Chest Disease, 80: 35-41 
 

 Fiabane E., Giorgi I., Sguazzin C., Argentero P. (2013) Work engagement and occupational stress in nurses and 
other health care workers: the role of organizational and personal factors. Journal of Clinical Nursing, 22 (17-18): 
2614-2624. 
 

 Fiabane E., Argentero P., Calsamiglia G., Candura S.M., Giorgi I., Scafa F., Rugulies R. (2013) Does job 
satisfaction predict early return to work after coronary angioplasty or cardiac surgery? International Archives of 
Occupational and Environmental Health, 86: 561-569 
 

2012 Fiabane E., Calsamiglia G., Candura S.M., Giorgi I., Scafa F., Argentero P. (2012) Ritorno al lavoro dopo un 
evento cardiaco acuto: valutazione della percezione di stress e della soddisfazione lavorativa. Risorsa Uomo, 17 
(1), 29-40 
 

 Fiabane E., Giorgi I., Musian D., Sguazzin C., Argentero P. (2012) Occupational stress and job satisfaction of 
healthcare staff in rehabilitation units. La Medicina del Lavoro, 103 (6), 482-492 

 

2011 Giorgi I., Calsamiglia G., Fiabane E., Omodeo O., Scafa F., Candura S., Argentero P. (2011) Return to work after 
cardiac rehabilitation: psychological and work stress assessment. The European Journal of Cardiovascular 
Prevention and Rehabilitation, 18, Suppl. 1, S46 

 

2010 Argentero P., Bruni A., Fiabane E., Scafa F., Candura S.M. (2010) La valutazione del rischio stress negli operatori 
sanitari: inquadramento del problema ed esperienze applicative, Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed 
Ergonomia, 32 (3), 326-331 
 

 Tonini S., Bruni A., Fiabane E., Dondi E., Scafa F., Candura S.M., Argentero P. (2010) La valutazione obiettiva dei 

fattori di rischio stress lavoro-correlati: esperienze applicative del metodo OSFA (Objective Stress Factors 
Analysis), Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 32 (4), Suppl 2, 99-101 
 

 
BOOKS AND CHAPTERS BOOK 

2016 Fiabane E., Giorgi I., Imbriani M., Ottonello M. Psychosocial risks in the workplace: stress, burnout and mobbing. 

In Occupational Exposure and Health Risks (eds) Nova Science Publishers 
 

 Argentero, P. e Fiabane E. (a cura di) “Il rientro al lavoro Integrazione e occupabilità nei contesti professionali”, 

Raffaello Cortina Editore 

 Argentero, P., Fiabane, E. “Perché occuparsi di rientro al lavoro? Rilevanza sociale, approcci e interventi”. In 
Argentero, P. e Fiabane E. (a cura di) “Il rientro al lavoro Integrazione e occupabilità nei contesti professionali”, 

Raffaello Cortina Editore 
 

 Fiabane, E., Argentero, P. “Lavorare dopo un evento cardiaco acuto: quali sono i fattori associati al lavoro? In: 
Argentero, P. e Fiabane E. (a cura di) “Il rientro al lavoro Integrazione e occupabilità nei contesti professionali”, 

Raffaello Cortina Editore 
 

 Giorgi, I., Conti, D., Ranalletti, P., Fiabane, E. “Riabilitazione delle dipendenze e reintegrazione al lavoro”. In: 
Argentero, P. e Fiabane E. (a cura di) “Il rientro al lavoro Integrazione e occupabilità nei contesti professionali”, 

Raffaello Cortina Editore 

2015 Fiabane E. La prevenzione dello stress e dei rischi psicosociali: l’approccio dell’Agenzia Europea per la Sicurezza 
e la Salute sul Lavoro, pp. 63-73. In: G. Bertolotti, I. Giorgi; M. Imbriani (a cura di), Valutazione e gestione dello 
stress lavoro-correlato, Aracne editrice 

 

2012 Argentero P., Bruni A., Fiabane E.M., Setti I. (2012) Organizational change and work stress among mental health 
care staff. In: G. Minati, M. Abram & E. Pessa (Eds.), Methods, Models, simulations and approaches – towards a 
general theory of change, pp.661-671, World Scientific, Singapore. 
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Genova, 19/04/2022                                                                       
 
                                                                                                         Elena Maria Fiabane  
                                                                                     

                                                                                                                

 
 
Dati personali 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
(Codice in materia di protezione dei dati personali) e s.m.i. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 


